
Трудовые права и гарантии их реализации для лиц с инвалидностью 
и родителей, воспитывающих детей с инвалидностью
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Схема 1. Алгоритм заключения работником с инвалидностью трудового договора

Схема 2. Алгоритм действий работника в случае установления инвалидности / изменения 
группы инвалидности в условиях действующего трудового договора

Схема 3. Трудовые отношения с работником, не сообщившим работодателю о наличии 
инвалидности

Схема 4. Установление режима рабочего времени для работника с инвалидностью

Схема 5. Установление режима отдыха для работника с инвалидностью

Схема 6. Алгоритм расчета оплаты листов нетрудоспособности работника 
с инвалидностью

Схема 7. Увольнение работника с инвалидностью при сокращении численности/
штата организации

Схема 8. Предоставление дополнительных выходных дней для ухода за ребенком 
Инвалидом

Условные обозначения 10



- ст. 57 Трудового Кодекса Российской
Федерации

Основание:

- Приказ Роструда от 11.11.2022 N 253;
- Письмо Минздравсоцразвития России
от 11.05.2006 N 12918/МЗ-14

Основание:
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Схема1. Алгоритм заключения работником с инвалидностью трудового договора

Гражданин, имеющий инвалидность, 
устраивается на работу

Работник с инвалидностью и работодатель 
заключили трудовой договор с учетом условий 

труда для работника с инвалидностью

Подготовка работодателем трудового 
договора с учетом требований 

к организации труда работников 
с инвалидностью

Проверка работником условий договора 
с учетом требований к организации 

рабочего места работника 
с инвалидностью

Проверка работником условий договора 
в части трудовых функций 

с учетом ограничений для людей 
с инвалидностью

Проверка работником договора 
в части условий труда 

на рабочем месте с учетом ИПРА

Проверка работником условий договора 
в части оплаты труда (сохранение 
оплаты труда в полном размере 

несмотря на сокращенный рабочий день) 

Проверка работником условий договора 
в части режима труда и отдыха 

с учетом ограничений для людей 
с инвалидностью

Режим 
рабочего 
времени 

Режим 
отдыха 

Гражданин 
при устройстве на работу 

сообщил работодателю о наличии
инвалидности?

НЕТ

НЕТ

ДА

ДА

Индивидуальная программа 
реабилитации и абилитации 

Справка из МСЭ 

Индивидуальная программа 
реабилитации и абилитации 

Индивидуальная программа 
реабилитации и абилитации 

В ИПРА 
есть запрет на 

выполнение трудовых функций 
по должности, на которую 

претендует кандидат 
с инвалидностью? Отказ в заключении трудового 

договора 

См.схему 3

См.схему 4

См.схему 5

Данные 
о присвоенном классе 

по СОУТ



3

Схема 2. Алгоритм действий работника в случае установления инвалидности /
изменения группы инвалидности в условиях действующего трудового договора

У работника в процессе работы 
возникла инвалидность /

изменилась группа инвалидности  

Работник с инвалидностью 
и работодатель заключили 

дополнительное соглашение 
об изменении условий труда  

Работник 
сообщил работодателю 

о возникновении инвалидности /
изменении группы

инвалидности? 

Предоставление работником ИПРА 
(впервые выданной/обновленной) 

Оформление работодателем 
дополнительного соглашения 

с работником с учетом изменившихся 
условий труда работника 

с инвалидностью 

Проверка работником условий 
дополнительного соглашения 

с учетом требований к организации труда 
инвалидов

В ИПРА 
есть запрет 

на трудовые функции, 
выполняемые 
работником?

НЕТ

См.схему 3

ДА

Впервые выданная/
обновленная индивидуальная 

программа реабилитации 
и абилитации 

Справка из МСЭ 

ДА

Предложение работодателя 
работнику о переводе 

на разрешенную работу
НЕТ
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Схема 3. Трудовые отношения с работником, не сообщившим работодателю 
о наличии инвалидности

Гражданин, имеющий инвалидность, 
не сообщил об этом работодателю 

при устройстве на работу

Гражданин, получивший инвалидность /
изменивший группу инвалидности

в процессе работы, не сообщил об этом 
работодателю

Заключение с работником трудового 
договора на общих основаниях 

Продолжение трудовых отношений 
с работником на основании трудового 

договора, заключенного на общих основаниях

Продолжение трудовых отношений на основе 
трудового договора, заключенного 

на общих основаниях

Имуществу  или здоровью третьих лиц 
на предприятии нанесен ущерб в результате 

действия/бездействия работника 
с инвалидностью по причине ограниченных 

возможностей выполнения им своих трудовых 
функций

Определение первичной ответственности 
работодателя перед потерпевшими

(как лица, чей работник выполнял работу)

Доказана вина работника в нанесении ущерба 
имуществу или здоровью третьих лиц 

Наступление гражданско-правовой 
ответственности работника и возмещение 

ущерба в порядке регресса

Работник 
является лицом, на которое 
возложена материальная 

ответственность? 

В ИПРА 
есть запрет на трудовые 
функции, выполняемые 

работником?

Определение взыскания ущерба 
с  работника в размере 

среднемесячного заработка

Определение взыскания ущерба 
с  работника в размере 

среднемесячного заработка

Определение взыскания ущерба 
с работника в полном объеме

Определение взыскания ущерба 
с работника в полном объеме

НЕТ

НЕТ

ДА

ДА - п. 3 ст. 84 Трудового Кодекса 
Российской Федерации 

Основание:

- п. 1 ст. 1081 Трудового Кодекса 
Российской Федерации

- Ст. 241 Трудового Кодекса РФ

- Ст. 243 Трудового Кодекса РФ 

Основание:



- ст. 96 Трудового Кодекса РФ

- ст. 99,  ст. 113 Трудового Кодекса РФ

Основание:
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Схема 4. Установление режима рабочего времени для работника с инвалидностью

 

Работник имеет инвалидность 
1 или 2 группы 

В ИПРА работника
прописаны особые условия 

по продолжительности 
рабочего времени?

Установление 
в трудовом договоре/ 

дополнительном соглашении 
продолжительности рабочего 

времени согласно ИПРА

Индивидуальная 
программа 

реабилитации 
и абилитации

Установление 
продолжительности рабочего 
времени 35 часов в неделю

У работодателя возникла необходимость 
привлечения работника с инвалидностью 
к работе в ночное время /к сверхурочной 

работе / работе в выходные дни

Работник
согласен на работу 

в ночное время / сверхурочную 
работу / работу в выходные

дни?

 

 

Работнику сохраняется 
режим рабочего времени, 

установленный в трудовом договоре /
дополнительном соглашении

Написание работником 
письменного согласия на работу 
в ночное время / сверхурочную 
работу / работу в выходные дни

Написание работником 
письменного отказа от работы 
в ночное время / сверхурочной 

работы / работы в выходные дни

Работнику по итогам переосвидетельствования снизили 
группу инвалидности до третьей группы /

сняли инвалидность 

Установление работнику режима рабочего времени 
согласно правилам внутреннего распорядка 

организации

ДА

НЕТ

НЕТ ДА



- Ст. 116 Трудового Кодекса РФ

Основание:

- ч. 3 ст. 115 Трудового Кодекса РФ

Основание:

- ч. 2 ст. 128 Трудового Кодекса РФ

Основание:
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Схема 5. Установление режима отдыха для работника с инвалидностью

Письменное заявление 
работника 

Работник имеет инвалидность 
1,2,3 группы  

Работник 1,2,3 группы инвалидности 
работает во вредных условиях труда/

в условиях Крайнего Севера 

У работника 1,2,3 группы инвалидности 
возникает потребность 

в дополнительном отпуске  

Предоставление работнику 
дополнительного неоплачиваемого отпуска 

продолжительностью до 60 дней в году 
в любое удобное для работника время

Предоставление работнику 
дополнительного неоплачиваемого отпуска 

продолжительностью до 60 дней в году 
в любое удобное для работника время

Предоставление работнику 
дополнительного неоплачиваемого отпуска 

продолжительностью до 60 дней в году 
в любое удобное для работника время

Предоставление работнику 
дополнительного неоплачиваемого отпуска 

продолжительностью до 60 дней в году 
в любое удобное для работника время

Работнику по итогам 
переосвидетельствования сняли 

инвалидность
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Схема 6. Алгоритм расчета оплаты листов нетрудоспособности работника 
с инвалидностью

Работник, имеющий инвалидность 
1/2/3 группы, в течение года оформлял 

листы нетрудоспособности

Расчет количества дней, которые будут 
оплачены работнику по листу 

нетрудоспособности (единый, независимо 
от группы инвалидности)

Суммирование всех календарных дней, 
на которые работнику в течение года 

оформлялся лист нетрудоспособности

Оплачиваются ВСЕ дни, оформленные 
в листке нетрудоспособности

Оплачиваются только 150 дней, 
остальные НЕТ 

Сколько
 суммарно получилось 
дней, оформленных 

по нетрудоспособности?
 

 

 

≤ 150 дней > 150 дней 
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Схема 7. Увольнение работника с инвалидностью при сокращении численности/
штата организации

Должность работника с инвалидностью 
подлежит сокращению 

У работника 
есть дети в возрасте 

до 3-х лет?

Сокращаемая должность  
единственная в отделе? 

ДА

ДА

ДА

Работник 
с инвалидностью имеет

равную производительность труда 
и квалификацию, но при этом получил 

трудовое увечье или профессиональное 
заболевание в период работы

 в организации?

Увольнение работника с инвалидностью 
по сокращению численности/

штата сотрудников организации

Оставление работника 
на занимаемой должности

НЕТ

НЕТ

НЕТ

- ч. 4 ст. 261 
Трудового Кодекса РФ

Основание:

- ч. 2 ст. 179
Трудового Кодекса РФ

Основание:



Оформление работником письменного 
заявления на имя руководителя 
организации на предоставление 
дополнительных оплачиваемых

выходных дней

Проверка наличия у работника 
не использованных в течение года 
дополнительных выходных дней 

(4 дня в месяц)

Согласование с руководителем 
графика дополнительных 

выходных дней 

Издание руководителем приказа о предоставлении дополнительных 
выходных дней с оплатой в размере среднего заработка 

Предоставление работнику 
до 4-х оплачиваемых 

выходных дней в месяц

Предоставление работнику 
до 4-х оплачиваемых 

выходных дней в месяц

Оформление работником письменного 
заявления на имя руководителя 
организации на предоставление 
дополнительных оплачиваемых

выходных дней

Сколько 
дополнительных выходных 
дней подряд необходимо 

работнику?  

Как право 
на дополнительные 

выходные дни распределяется 
между двумя 
родителями?   

 

 

≤ 4 дня 
(в МЕСЯЦ)

от 5 до 24 дней 
(ОДНОКРАТНО)

- Постановление 
Правительства РФ 
от 06.05.2023 N 714 
«О предоставлении 
дополнительных 
оплачиваемых выходных 
дней для ухода 
за детьми-инвалидами»

Основание:
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Схема 8. Предоставление дополнительных выходных дней 
для ухода за ребенком Инвалидом

Работник организации имеет на попечении 
ребенка-инвалида 

У работника, имеющего на попечении 
ребенка-инвалида возникла потребность 

в дополнительных выходных днях

Один родитель 
претендует на использование 

всех 4-х дополнительных 
оплачиваемых 

выходных дней в месяц

Оба родителя 
претендуют на использование 

дополнительных 
оплачиваемых 
выходных дней



Список сокращений

 

Условные обозначения
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ИПРА
МСЭ

СОУТ 

–  Индивидуальная программа реабилитации и абилитации
–  Медико-социальная экспертиза
–  Специальная оценка условий труда

Графические обозначения

Событие, ситуация, обоснованные регламентами/НПА

Событие, ситуация, предполагающая выбор действия / решения в зависимости 
от ответа (ДА/НЕТ)

Действие, реакция на событие, которые обоснованы регламентами/НПА

Документы (формы документов, регламенты), которые необходимы 
для совершения действия / являются результатом действия

Информация, данные, необходимые для совершения действия

Основные нормативно-правовые акты (федеральные/региональные), 
на основании которых принимаются решения о назначении, закупке 
лекарственных препаратов / оказании медицинской помощи / оказании 
услуг МСЭ и т.д.

Блок маршрутизации на другую схему 




